SYNergia # weo

SOCIOAMBIENTAL

Relatorio de
Transparéncia
Salarial

mmmmmm

Certificada



Sy
Segundo Semestre
2024



sy

Introducao

Em cumprimento a Lein® 14.611 de 4 de Julho de 2023,

a Portaria MTE N© 3.714 ao Decreto n® 11.795/2023, bem
como aos compromissos da Synergia com as praticas de
diversidade e inclusao, divulgamos o Relatério de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

da Synergia, referente ao 2° semestre de 2024. , GOVERND FEDERAL
MINISTERIO DO r
TRABALHO “ I
L A H H H E EMPREGO A m
O Relatorio de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo I,

Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e
levou em consideracao informacoes, contidas no e-social
em 12/2023, para os CNPJ das empresas que possuem
mais de 100 Empregados/as.

Por este motivo as Filiais de Altamira, Sao Paulo, Linhares
e Nova Lima, ndo tiveram o relatorio elaborado.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e

Homens - 2° Semestre 2024

TRABALHO

EEMPREGO “‘rl-
Empregador: 05.863.009/0005-73 / Quant. de trabalhadores: 153

Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

99,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,2%
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Mddia de Trabalhadores - 2022 Salirio Mediano Contratual - 2022
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a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
61,3% 38,7%
35,3
26,0
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carrelra

Cumprir metas de produgio

Digponibllidade para horas extras, reunlbes com clientes e viagens
Disponiblliidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncla profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Irrr F

Proatividade, desenvalviment o de Idelas & sugests
AgSes para aumentar a diversidade 1° Sam 2024
Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagdes famlllares para ambos os sexos Re He Fe Re
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deflciéncla, em situagho de violéncla, chefes de familla,
LGETQIA+, Indigenas) Fo R Fa Re Fe Re
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direglo e geréncla B

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Primeiro Semestre
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Introducao

Em cumprimento a Lein® 14.611 de 4 de Julho de 2023,
a Portaria MTE N© 3.714 ao Decreto n® 11.795/2023,
bem como aos compromissos da Synergia com as
praticas de diversidade e inclusao, divulgamos o
Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens da Synergia, referente ao 1°
semestre de 2024.

O Relatério de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal,
e levou em consideracao informacdes, contidas no e-
socialem 2022, para os CNPJ das empresas que
possuem mais de 100 Empregados/as.

Por este motivo, as filiais de Altamira e Nova Lima nao
tiveram o relatoério elaborado.

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

GOVERNO FEDERAL

Rai

UNIAO E RECONSTRUGAO
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GOVERNO FEDERAL

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 )
r ]

CNPJ: 05863009000140

E EMPREGO
UNIAO E RECONSTRUGAD

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 89,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,4%

a) Composicao do total de empregados/as por sexo e etnia e raca

Miiber Homremn

A Divisio M/H= quanto
Salério mediano para Mulheres (V) o ces ed
Salirio med " equivale ao salario dos
rio mediano para Homens hormers,
Salario Contratual " em%
Mediano (ndo pago) — 89,3%
2022

YT IYYI Y

60,4% 39,6%
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pai
Mulheres (M)

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracdo Média de Trabalhadores/as- 2022 M Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupacdes nivel superior

Técnicos/as - de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo

Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos Bo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, emsituacéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA#)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Bo

Para cada gupo de coupaggo oue nép gpresenta ciouo da dferenca, para salério de cortratacso ou para remuneragdo méda, pode ter ocarmido um dos
se‘snuivcsﬂ)pmanmdetlﬁnut‘es (2) por ter menes ce trés homens; 3)pu'r1aote'm.lhaa @ )Wrwte'tvra’s (5) per réoter trés
homers

nemtrés muiheres necuele grupo ocupeciondl; (6) por nBo ter nem homens nem uiheres necuele grupo CCUREC

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 05863009001030

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 1714% 2) Composicio do total de empregados/as por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M} Diviso M/H = quanto
saldrio das mulheres
sa&iomed " equivale 2o saldrio dos
io mediiano para Homens %
Salario Contratual hormers, em
Mediano (ndo pago) — 100,0%
2022 o © o @0
- & m Salario médio
- = para =
L 2
(inclui descontos ° - equivale ao salério dos 171,4%
N Salério médi em
acréscimos) — 2022 * * *—ﬂ"‘ tda“ﬁg: apgm o omens, o
+ M+ - Mulheres  Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remunerac&o Média de Trabalhadores/as- 2022 ~ mEE Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

124,9%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
100,0°
198,8%
Técnicos/as - de Nivel Médio
102,1%
150,6%
Trab. de Servicos Administratives
100,0%
199,1%
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada gupo de ooupecdo que néo gpreserta calaulo da diferenca, pera salrio de cortrataco ou peraremuneraggo media, poce ter ocarmido umdos
seis motives: (1) por ter menos detrés muheres; (2) por ter menos e trés homers; (3)pcrrﬁnterrrure6 (tt)pcrra)tal‘ms‘s (5) por néoter trés
homens nemtres mulheres nequele grupo ccupaciond; (B) por nGoter nem homens nem muiheres naquele grupo coupaciond

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Homens Negros

GOVERNO FEDERAL

ai |

UNIAO E RECONSTRUCAQ

Homem
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GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wwonsse T Gl
CNPJ: 05863009000573 al lm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 92,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 101,7% 2 Composicio do total de empregados/as por sexo e etnia e raca

i -

UNIAD E RECONSTRUGAG

Salério rmed: Mulheres Divisdo M /H=quanto
cromedanopam ™ solério cas muheres ° L
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) horrens, em%
Salér'ioO:)m'anﬂl) 92.7%
iano (ndo pago) — 1% 0,
e L e 8 . ® 50,6% 494%
o e ° = - m - Salario médio
Remuneragao Média T-l-wi'w = " Homens — Homars (H) oo ot mgharas
(inclui descontos e ° ~  equivale a0 saldrio dos 101,7%
¢ i " s em
acréscimos) — 2022 s & o _ = m-em = Saamvédo thagsmm(%)
*-I-ﬂ-i-* - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantr diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ infomrado.

mmm Remuneracdo Média de Trabalhadores/as - 2022 W Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupacdes nivel superior

Técnicos/as de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada gupo de ocupacao que ndo gpresenta cacuo da dif erenga, para sddio de contratagao ou para remuneragdo méda, pode ter coamido um dos
seis motives: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; () por néo ter trés
homens nem trés muiheres naquele gnupo ocupeciand; (6) por nfo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupaciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Consideracoes

Consideramos fundamental que, para uma correta interpretacao sobre o relatorio gerado pelo MTE, sejam levados
em consideracao alguns pontos, como por exemplo:

e Para este relatério foi considerada a média geral dos salarios base (salario contratual da CTPS) e a média geral
da remuneracéo total das pessoas da Synergia (homens e mulheres). Nos critérios adotados pelo Governo,
para gerar o Relatério de Transparéncia Salarial, nao € considerada remuneracao por niveis de senioridade das
funcdes, o que proporcionaria uma analise mais realista/fidedigna.

e Além disso, também néo foi considerado no relatdrio que, em alguns casos, ha descontos no salario da pessoa
colaboradora, como um empréstimo por exemplo, e isso deveria mudar completamente o valor do calculo. Ou
seja, se um homem e uma mulher tém o mesmo salario base mensal, mas a mulher tem desconto mensal de
empréstimo consignado, automaticamente sua remuneracao se torna menor do que a do homem, conforme o
critério de apuracao adotado para esse relatério. No entanto, isso nao reflete a realidade, ja que nesse exemplo
o salario para os dois € o mesmo.

e Eimportante ressaltar que internamente a Synergia pratica uma Politica de Cargos e Salarios de acordo com a
legislacao vigente, ou seja, a empresa pratica faixas salariais dentro do mesmo cargo, independente de género;
portanto, o género nao € levado em consideragao para remunerar uma pessoa, € sim os critérios estabelecidos
nesta politica.



Agradecemos

TN Empresa dho@synergiaconsultoria.com.br
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SOCIOAMBIENTAL

www.synergiaconsultoria.com.br
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